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PRESENTACION

;,Cémo seria un mundo donde todas las personas pudieran vivir
con dignidad, alcanzar sus suenos y donde la educaciéon fuera una
herramienta real para lograrlo?

....Yaloimaginaste?

El documento que ahora tienes ante ti —y que deseamos que
no solo leas, sino que también te atraviese y acompane— es
posible gracias al proyecto Eduquem per viure la interculturalitat.
Construim una societat lliure de masclisme i racisme, impulsado por
la Asociaciéon Migraci6é i Economia Social i Solidaria — MigrESS, con
la colaboracion de Trama SCCL, el cual fue seleccionado en 2023
en la 182 edicidén del Premio 25N del Ayuntamiento de Barcelona
dando como resultado esta Guia de feminismo interseccional y
antirracismo para la comunidad educativa, concebida como una
herramienta para la prevencién de las discriminaciones machistas
y racistas en el &mbito escolar que en la mayoria de los casos son
violentas.

“Elrespeto a la diversidad es un pilar fundamental
en la erradicacién del racismo, la xenofobia y la intolerancia”
RIGOBERTA MENCHU TUM!

Esta guia nace como una herramienta participativa, fruto de
un proceso compartido entre educadoras, activistas, jovenes,
referentes familiares y profesorado que apostamos por una mirada
critica y transformadora de la educacién. Ante las desigualdades
estructurales que atraviesan las aulas —el racismo, el sexismo,
la LGBTIfobia, la islamofobia, el clasismo— consideramos
urgente repensar las practicas educativas desde las perspectivas
interseccional y antirracista. Pero no se trata Unicamente de
incorporar nuevas actividades o contenidos, sino de revisar las
miradas, los saberes y las estructuras que sustentan el modelo
educativo. Por eso, proponemos una guia que sirva como brajula
para avanzar hacia una escuela mas justa, mas consciente y mas
comprometida con la transformacién social.

No pretendemos ofrecer respuestas absolutas ni imponer verda-
des cerradas. Lejos de toda pretensién de rigor académico, esta guia
junto a otras que ya se han realizado es una invitacién a la reflexion
colectiva y critica, con la finalidad de abrir un didlogo respetuoso

! Activista indigena guatemalteca defensora de los Derechos Humanos, acreedora de los premios: Nobel de la Paz (1992) y Principe de Asturias de Cooperacién

Internacional (1998).



con los distintos discursos y experiencias de la comunidad educati-
va. Lo hacemos desde una praxis sentipensante, que valora el cono-
cimiento situado y reconoce la dimensién politica de la experiencia
vivida, sin caer en el victimismo, pero si nombrando con claridad
las violencias estructurales que afectan a grandes sectores de la po-
blaciéon. Paraello, esta guia propone una metodologia teérico-prac-
tica basada en marcos conceptuales, actividades y talleres que per-
miten abordar fendmenos como el racismo y el machismo —entre
otros— desde una perspectiva interseccional, empleando estrate-
gias pedagdgicas propias de la Educacién Popular y de las pedago-
gias criticas y contrahegemonicas.

Queremos que esta guia se entienda como una herramienta
en movimiento, viva, en constante revision y construccién
conjunta. Una invitaciéon a hacernos preguntas, revisar nuestras
practicas y caminar juntas hacia una educacién que abrace todas
las experiencias, identidades y saberes. Para tal fin, Paulo Freire
nos propone una educacién significativa orientada a la formacién
integral del estudiantado por medio de su participacién activa en
el proceso ensenanza-aprendizaje, lo cual también requiere un
compromiso ético del profesorado.
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¢A QUIEN VA DIRIGIDA?

Esta guia esta dirigida a todas las personas que forman parte de la
comunidad educativa y socioeducativa, especialmente a:

Personal docente de todas las etapas educativas (infantil, prima-
ria, secundaria, postobligatoria)

Educadoras y educadores del ocio y de la educacién no formal
Equipos técnicos y directivos de los centros educativos

Familias comprometidas con una educacién equitativa
Adolescentes y jovenes que quieran formar parte del cambio

También puede ser Util para colectivos y entidades sociales que
trabajen desde la coeducacion, el antirracismo, la perspectiva femi-
nista o la transformacién comunitaria.

OBJETIVOS

Ofrecer herramientas teérico-practicas para incorporar las
perspectivas interseccional y antirracista en la educacion formal.
Visibilizar las opresiones que atraviesan la experiencia educativa
y promover practicas transformadoras

Facilitar procesos de reflexiéon y revision critica de las propias
practicas educativas.

Dar valor a los saberes situados, los testimonios y las vivencias de
las personas y comunidades oprimidas.

Reforzar el compromiso de la comunidad educativa con el
quehacer educativo, la justicia social y el reconocimiento de la
diversidad.

TALLER ESTUDIANTES - LA SAGRERA -16.10.24



GUIA DE FEMINISMO INTERSECCIONAL Y ANTIRRACISMO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA INTRODUCCION

COMO UTILIZAR
ESTA GUIA

Puedes utilizar esta guia como un recurso de consulta, de forma-
cién o de inspiracion, leerla de principio a fin o ir directamente al
apartado que mas te interese.

Te proponemos algunas formas de uso:

- Para la reflexién individual: leyendo los marcos tedricos y las
preguntas guia..

- Para la formacién de equipos: utilizando los indicadores y las
actividades como materiales de trabajo colectivo.

- Para la accién educativa: implementando las propuestas didac-
ticas en el aula o en espacios no formales.

Parala transformacién institucional: revisando con una mirada

TALLER ESTUDIANTES IE PAU CLARIS -13.11.24

critica las politicas, normativasy practicas del centro educativo.

Recomendamos leer primero los apartados iniciales para entender el sentido global de la guia y después ir explorando
las herramientas y actividades segin las necesidades particulares de cada grupo, entidad o contexto.

<10 >



ANTECEDENTES p—
Y JUSTIFICACION




ENFOQUE DE

INVESTIGACION-ACCION

PARTICIPATIVA (IAP)

La guia que tienes entre manos es fruto de un proceso de investi-
gacidn-accion participativa (IAP), un enfoque metodoldgico que
parte de la conviccién de que el conocimiento se construye con las
personas y desde sus experiencias. No se trata s6lo de “investigar”
una realidad, sino de implicarse en ella para transformarla colecti-
vamente.

Este proceso se disendé para dar respuesta a una necesidad
urgente: dotar a la comunidad educativa de herramientas para
prevenir y cuestionar el racismo y el machismo como ideologias
que se reproducen cotidianamente en las aulas y por fuera de ellas.
En este sentido, se prioriz6 que las voces de estudiantes, familias,
activistas y profesionales tuvieran un lugar central creando un
ejercicio diverso y democratico que da un valor singular a esta guia.

Durante todo el afio 2024 se llevé a cabo grupos focales con
profesorado (con el apoyo de USTEC), con referentes familiares y
con jévenes, asi como dos encuentros de discusién temaética: uno

sobre interseccionalidad, con activistas sociales y feministas, y otro
sobre justicia comunitaria. Ademas, se realizé una entrevista en
profundidad con Pedro Casermeiro?, quien aportd una perspectiva
imprescindible sobre el racismo estructural y las discriminaciones
historicas.

La IAP combiné el andlisis critico de las desigualdades con
la accidén directa: talleres piloto en tres institutos de Barcelona
permitieron poner a prueba propuestas metodolégicas y recoger
aprendizajes en tiempo real. Este recorrido metodolégico fue clave
para construir una herramienta arraigada a la realidad y conectada
con lacomunidad educativa. Al respecto, como recuerda Olga Lucia
Obando, una investigacién-accién con perspectiva antirracista
y de género debe potenciar la voz de quienes mas sufren las
desigualdades, generando transformaciones desde dentro.

2 Licenciado en Psicologia por la Universidad de Barcelona. Miembro de la directiva de Rromane Siki y coordinador del Museo virtual del Pueblo Gitano en Catalufia.



METODOLOGIA
FEMINISTA Y SITUADA

Apostamos por una metodologia feminista que entiende el conoci-
miento como un proceso subjetivo, corporal, vinculado y arraigado
al contexto. Esta perspectiva reconoce que toda practica educativa
esta atravesada por relaciones de poder y que, por tanto, requiere
un posicionamiento ético y politico.

La presente guia parte de la idea de que comprender las
problematicas actuales exige revisar criticamente la historia
de nuestras sociedades, no desde una mirada victimista, sino
esclarecedora y proactiva. Tal como sefiala Morin (2009), “la visién
complejanopuede ocultarlagravedad de los problemas y amenazas
nacidos de nuestra civilizaciéon”; por el contrario, esta revisiéon debe
conducir a propuestas que fortalezcan una sociedad realmente
democratica y respetuosa con la dignidad de todas las personas.

Trabajar desde una epistemologia situada implica reconocer que
no existe una tnica manera de ver el mundo. No hay nada que se

acerque mas a la objetividad en una investigacién que reconocer
nuestra propia subjetividad: nuestra posicién, nuestro lugar de
enunciacién, ;desde donde miramos, entendemos e interpretamos
la realidad?; en definitiva, asumir nuestro conocimiento situado.
Como sostienen las pedagogias feministas, es desde los margenes
—Ilas experiencias racializadas, migrantes y disidentes— donde
pueden generarse saberes capaces de cuestionar la hegemonia
blanca, masculina y occidental.

Laguiano pretende “universalizar” recetas niimponer una tinica
manera de hacer. Al contrario, su vocacién es ofrecer herramientas
que puedan reinterpretarse, reapropiarse y adaptarse segin cada
territorio, colectivo y vivencia. Este compromiso se reflejé también
en el diseno de los talleres piloto, donde se emplearon metodologias
significativas: circulos de palabra, dindmicas artisticas y reflexion
colectiva, generando espacios de confianza y escucha activa.



LA DIMENSION
COLECTIVA

Y TRANSFORMADORA
DEL PROCESO

La construccién de esta guia no ha sido una tarea individual, sino
una experiencia colectiva de creacién de conocimiento. El trabajo
en red, la generacién de vinculos y la validacién mutua fueron pila-
res esenciales del proyecto.

Desde el inicio, se apostd por abrir un didlogo con todos los
agentes implicados: el profesorado y sus organizaciones sindicales,
las familias, el alumnado y entidades sociales, alianza que generé
espacios de encuentro, la realizacién de talleres para alumnado y
formacioneseninstitutospublicosdeBarcelona,conlacolaboracion
de USTEC, AFFAC y equipos directivos comprometidos con la
justicia social.

Las sesiones de trabajo se convirtieron en momentos para
compartir practicas, dudas y experiencias desde distintos roles en
lacomunidad educativa. La diversidad de voces permitio visibilizar
distintas formas de resistencia, denuncia y transformacion

cotidiana, asi como identificar los mecanismos —a menudo
invisibles— que perpettan la desigualdad.

Este proceso colectivo también fue una oportunidad para:

Identificar como se configuran y operan actitudes y discursos dis-
criminatorios en el aula.

Reconocer alianzas posibles para contrarrestar estas dinadmicas.
Generar propuestas concretas que refuercen el compromiso de la
escuela como espacio democratico, inclusivo y antirracista.

En un contexto de avance de los discursos de odio y de saturacion
de la educacién publica, la guia aspira a ser un recurso que
contribuya a cualificar y sostener practicas educativas con sentido
critico y transformador.



LA GUIA

COMO RESULTADO
DE UN PROCESO
COLABORATIVO

Estaguiaesunaelaboracién pedagdgica del conocimiento?; suscon-
tenidos —tedricos, metodolégicos y practicos— nacen de reflexio-
nes colectivas, de las aportaciones recogidas en grupos focales, en-
cuentros tematicos y talleres piloto, asi como de la sistematizacion
de todas las experiencias compartidas.

Su formato es abierto, flexible y adaptable. Ha sido concebida
no solo como una herramienta util, sino como una propuesta
cuestionadora, que invite a revisar y enriquecer las practicas
educativas en cada centro y territorio. La guia se acompana de otros
materiales de apoyo, como un videoclip de presentacién que recoge
su proceso de creacidén y sensibilizacién

Creemos que este trabajo es apenas el inicio de un proceso de
largo recorrido, que requiere compromiso institucional, social y
comunitario paraqueel antirracismoy el feminismo interseccional

TALLER DE INTERSECCIONALIDAD - 06.05.24

ocupen un lugar central en la vida educativa. Por eso, te animamos
a hacerla tuya, revisarla, ampliarla y seguir construyéndola
colectivamente.

La guia es, en definitiva, una herramienta y una excusa: para
hacernos preguntas, tejer complicidades y seguir impulsando
una educacién comprometida con la justicia social y con el
reconocimiento de todas las personas y comunidades.

3 Para més informacién, puedes ver el videoclip que recoge los objetivos y el proceso desarrollado para la elaboracién de la guia en el siguiente enlace:

https://youtu.be/XBkv127skiE



HECHOS SOCIALES
Y DINAMICAS
DE CONTEXTO

Otro hecho social conexo al racismo es la xenofobia la cual desco-
noce y no tiene en cuenta que la migracién es un derecho humano
reconocido por organismos internacionales como Naciones Unidas
y que alolargo de la historia los movimientos migratorios han con-
figurado de manera decisiva las sociedades contemporaneas. Espa-
na, y en particular Cataluna, han sido territorios de llegada y tran-
sito de personas procedentes de contextos diversos, que no siempre
encuentran condiciones de acogida dignas ni oportunidades equi-
tativas de integracién. Las personas migrantes y racializadas na-
cidas en Espana enfrentan el desafio de construir su identidad en
una sociedad que oscila entre el discurso de la interculturalidad y
practicas cotidianas marcadas por la xenofobia, el racismo social y
el racismo institucional.

Esta realidad tiene un fuerte impacto en la trayectoria educativa
de ninas, ninos y adolescentes, que se traduce en experiencias de
discriminacién en el aula, menor expectativa académica, mayor
probabilidaddeAbandonoEscolarPrematuro(AEP)yFracasoEscolar
(FE), asi como en un sentimiento de no pertenencia que condiciona
el aprendizaje y el bienestar emocional. Al mismo tiempo, diversas

investigacionesevidencian unasobrerrepresentaciéon del alumnado
de origen migrante en itinerarios educativos de menor prestigio y
un aumento de las intervenciones policiales discriminatorias, que
refuerzan la estigmatizaciéon y la exclusién social.

Naciones Unidas reconoce la migracion como un derecho
humano fundamental (Declaracién Universal de Derechos
Humanos, art. 13). En 2022, Espafia registré 478.990 migraciones
internacionales (INE, 2023). La Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM) estima que ese ano 2.439 personas murieron
en la ruta del Mediterraneo intentando alcanzar Europa. Sobre la
sobrerrepresentacién del alumnado migrante en vias educativas de
menor prestigio, véase el estudio del Sindic de Greuges de Cataluna
(2020) Lescola inclusiva a Catalunya. Para datos sobre Abandono
Escolar Prematuro y Fracaso Escolar vinculados a procesos de
racializacion, puede consultarse el documento: Abandonament i
processos de racialitzacio en el sistema educatiu (Fundacié Bofill,
2025) , y el informe del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional (MEFP, 2022).



GUIA DE FEMINISMO INTERSECCIONAL Y ANTIRRACISMO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Lo anterior nos sugiere con caracter de urgencia que apostar una exclusién politica (marginados de los espacios donde se toman
por una educacién interseccional y antirracista no es una opcion, las decisiones), social (estigmatizados y segregados racialmente) y
sino una necesidad ética y politica, teniendo en cuenta que en cultural (porque su saber, su hacer y sus capacidades son negadas
pleno siglo XXI (a pesar de los avances en términos juridicos, de forma sistemética» (Gémez, 2017, p. 49).

cientificos y tecnoldgicos) un amplio nimero de personas «sufren
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LA NECESIDAD

DE UN ENFOQUE
INTERSECCIONAL
Y ANTIRACISTA
EN LA EDUCACION

La presente guia parte del reconocimiento de que la escuela no es
un espacio neutral; las aulas y las instituciones educativas estan
atravesadas por relaciones de poder que reproducen —o pueden
cuestionar— formas historicas de opresién como el racismo, el se-
xismo, la LGTBIfobia o el clasismo. Desde esta mirada, entendemos
que no se puede hablar de transformacién educativa sin un com-
promiso claro con la justicia social.

Uno delos grandes retos (entre otros) que debemos afrontar como
sociedad global es el racismo, una tarea compleja pero ineludible.
Comprenderlo implica reconocerlo como un sistema de opresién
y discriminaciéon estructural, originado durante el colonialismo
europeo en el siglo XV, que se manifiesta y reproduce a través de
actitudes de rechazo, invisibilizacién y comportamientos hostiles
hacia personas o grupos especificos. Este sistema se sostiene en la
jerarquizacion racial, basada en prejuicios construidos desde una

supuesta superioridad bioldgica y cultural por parte de quienes
detentan privilegios.

Esto nos permite dimensionar el racismo como un fenémeno
que, aunque tiene raices antiguas, precede incluso al concepto
que hoy utilizamos para nombrarlo. Como senala Wieviorka
(2009, p. 21), «el fendmeno es, sin duda, anterior a su concepto, o
al menos a su denominacién». Lejos de ser un asunto del pasado,
el racismo persiste hasta nuestros dias, impulsado por intereses
tanto individuales como institucionales; debe entenderse como
una estructura activa que sostiene multiples desigualdades.



LA
INTERSECCIONALIDAD
COMO HERRAMIENTA
DE ANALISIS/ACCION
Y SU APLICACION
EDUCATIVA

La interseccionalidad es un concepto clave para comprender cémo
se cruzan y se entrelazan distintos ejes de dominacién. Mas alla de
una simple suma de identidades, es una perspectiva critica que per-
mite analizar cdmo el género, la raza, la clase, la sexualidad, la dis-
capacidad o el origen geografico operan de manera simultaneaenla
produccién de desigualdades.

Inspirdandonos en los trabajos de Viveros Vigoya (2016) y bell
hooks (2003), consideramos que no puede haber lucha feminista
ni antirracista sin entender la complejidad de las experiencias
situadasde las personas. Asi, una educacién interseccional implica:

Poner el foco en las estructuras de poder y no solo en las identida-
des individuales.
Trabajar desde la experiencia concreta de los sujetos.

Descentralizar las epistemologias blancas, masculinas y occiden-
tales.

El concepto de interseccionalidad fue acuniado por la académica
afroamericana Kimberlé Crenshaw para visibilizar cémo las leyes
y politicas publicas invisibilizaban la experiencia especifica de
las mujeres negras, al no contemplar la interaccién simultanea
entre racismo y sexismo. Desde entonces, se ha convertido en
una herramienta fundamental para el feminismo critico y para el
analisis social.

Sinembargo, mésalladesuorigenacadémico,lainterseccionalidad
nace de un legado histérico de resistencia: del feminismo negro,
del feminismo decolonial, del pensamiento latinoamericano y
de los movimientos populares. Es una herramienta que no busca



etiquetar identidades, sino analizar y confrontar sistemas de
poder interconectados.

En el ambito educativo, aplicar la interseccionalidad implica:

Evitar enfoques reduccionistas (por ejemplo, abordar el género
sin considerar el racismo).

Revisar las practicas pedagoégicas, disciplinarias y curricula-
res para detectar sesgos.

Generar alianzas y espacios seguros para el alumnado que vive
opresiones multiples.

Visibilizar las ausencias: ;qué voces no estan? ;qué saberes han
sido borrados?

La perspectiva interseccional no solo nos ayuda a comprender
mejor la realidad educativa, sino también a transformarla
colectivamente.

TALLER DE JUSTICIA RESTAURATIVA - 13.05.24



RACISMO
ESTRUCTURAL

Y ANTIRRACISMO

EN EL AMBITO EDUCATIVO

El racismo estructural opera de forma sistematica y persistente.
No se manifiesta inicamente en insultos o actos puntuales de dis-
criminacién, sino que esta presente en la propia organizaciéon de
las instituciones, los saberes y los imaginarios sociales. La escue-
la, a pesar de su vocacién inclusiva, a menudo reproduce estas 16gi-
cas coloniales y eurocéntricas.

Algunos ejemplos habituales:

Curriculos que invisibilizan las culturas, lenguas e historias no
blancas.

Expectativas méas bajas hacia el alumnado migrante o racializado.
Mayor sancién o control disciplinario sobre nifias y ninos negros,
gitanos o musulmanes.

Asignacién de roles estereotipados en actividades (teatro, casta-
nada, carnaval...).

Relacién asimétrica con las familias migrantes (infantilizacion,
desconfianza, ausencia).

Adoptar una postura antirracista implica:

Formarse y desaprender privilegios, especialmente el privilegio
blanco.

Cuestionar las normativas, materiales y actividades escolares
desde la justicia racial..

Ampliar el abanico de referentes (intelectuales, cientificas, ar-
tistas...) para incluir figuras afrodescendientes, indigenas y racia-
lizadas.

Revisar el lenguaje a la hora del relacionamiento interpersonal,
dado que este reproduce imaginarios y configura realidades

Y, sobre todo, crear espacios donde el alumnado pueda recono-
cerse, expresarse y liderar.



COEDUCACION,

DESPATRIARCALIZACION

Y DESCOLONIZACION
DE LOS SABERS

Lacoeducacion ha sido un pasoimportante hacialaigualdad de gé-
nero en la escuela. No obstante, a menudo ha sido centrada en una
visién binaria, blanca y occidental del género que no reconoce la
pluralidad de identidades y experiencias que conviven en los cen-
tros educativos. Por ello, es necesario abrir el concepto hacia una
coeducacion critica, interseccional y descolonizadora, capaz de
cuestionar no solo el sexismo, sino también el racismo, el clasismo
y otras formas de dominacién.

Los feminismos decoloniales nos recuerdan que la colonizaciéon
no implic6é inicamente la ocupacion de territorios, sino también la
imposicion de un modelo patriarcal, cisheterosexual y eurocéntrico
que desplaz6 sistemas de género diversos y saberes comunitarios.
Desde esta mirada, coeducar implica poner en crisis la
masculinidad hegemoénica y los imaginarios Ginicos sobre como
deben ser las nifias y los nifios, y reconocer otras formas de ser y
de estar en el mundo: chicas gitanas, chicos racializados, personas
no binarias, madres jovenes, adolescencias trans, corporalidades

diversas, personas musulmanas, entre otras.
Una coeducacién descolonizadora y transformadora requiere:

Relacionar el género con el contexto social, econémico y racial
que atraviesa cada persona.

Evitar el enfoque “compensatorio”, que se centra en “integrar” sin
cuestionar los privilegios y las estructuras de poder.

Apostar por la reparacion simbdélica y politica, reconociendo el
impacto histérico de las opresiones y generando espacios de legi-
timidad para los saberes y las memorias silenciadas (justicia epis-
témica).

No basta con hablar de “chicas y chicos” en el aula. Hay que
incorporar una mirada compleja y contextual que legitime las
vivencias y saberes de todas las infancias y adolescencias.



Entender la coeducacién en estos términos significa superar
el universalismo y el paternalismo pedagégico, que a menudo
funcionan como un proyecto asimilador. Tal como advierte Viveros
Vigoya (2016), no podemos partir de la idea de que nuestra forma
de explicar el género y la sexualidad —una mirada occidental,
moderna y mayoritaria— sea la Unica valida. Es fundamental
abrirnos a la diversidad de maneras de entender las identidades y
tener cuidado de no reproducir relatos que invisibilicen el racismo,
el capacitismo o el clasismo

Este planteamiento sittia la educacién como un proceso critico
y participativo, que reconoce que la discriminacién por razoéon de
género, sexo o sexualidad no puede analizarse de manera aislada
de otros ejes de opresion, como la racializacion, el capacitismo, el
edadismo o la orientacién relacional (Crenshaw, 1991). Como nos
recuerda bell hooks (2003), educar es un acto politico y afectivo, y
solo desde esa conciencia podemos avanzar hacia una escuela mas
justa.

Asi, podemos marcarnos como horizonte la transformaciéon
educativa real, orientada a la construcciéon de una educacién
critica, emancipadora y comprometida con las luchas feministas,
antirracistas, comunitarias y ecofeministas. Coeducar no es
solamente ensenar a convivir igualitariamente “los dos sexos”;
es desmontar las jerarquias que sostienen el patriarcado y
el colonialismo, y construir un modelo educativo basado en la
dignidad y la justicia.

GRUPO FOCAL PROFESORADO USTEC- 09.03.2024



EPISTEMOLOGIAS FEMINISTAS

Y CRITICAS:

SABER DESDE LOS MARGENES

Los saberes hegemodnicos se han construido histéricamente desde
una supuesta neutralidad y universalidad que, en realidad, ha si-
lenciado y deslegitimado las voces disidentes, corporales, comu-
nitarias y racializadas. Este conocimiento dominante se presenta
como el Uinico valido y objetivo, mientras que otros modos de en-
tender el mundo han sido considerados menores, anecdoticos.

Las epistemologias feministas, afrodescendientes y decolonia-
les proponen otra manera de pensar el conocimiento, situandolo
en relacién con el contexto, la experiencia y la posicién de quienes
lo producen. Como plantea Chandra Mohanty (2003), es imprescin-
dible reconocer que todo saber se produce en un mundo atravesado
por relaciones de poder, y que nuestras categorias no son universa-
les. Maria Lugones (2008) también nos recuerda que la colonialidad
impuso un sistema de género patriarcal que fragment6 comunida-
desy deslegitimo otros sistemas de organizacion.

Son saberes que:

Parten del cuerpo, la experiencia y la emocién como formas

validas de conocimiento.

Ponen en el centro las relaciones que se generan en el proceso
de ensenanza-aprendizaje y reconocen el valor de la confianza, la
escuchay el cuidado.

Cuestionan las jerarquias que otorgan autoridad Unicamente a
quienes ocupan posiciones privilegiadas (el profesorado, la acade-
mia, las instituciones).

Impulsan metodologias colaborativas que favorecen la reflexion
colectiva y la cocreacion de saberes.

Ponen en valor la memoria, la comunidad y las resistencias co-
lectivas como fuentes esenciales de aprendizaje y saber.

Aplicadas en la educacidn, estas epistemologias nos ayudan a:

Reconocer y legitimar las experiencias del alumnado como
base pedagdégica.

Desplazar la centralidad de la voz docente, para construir cono-
cimiento de forma més horizontal, donde todas las personas sean
escuchadas y reconocidas.

Desmontar el mito de la objetividad, entendiendo que toda



miradaesta condicionadaporlacultura, el género, laracializacion
y el contexto social.

Favorecer una educacion arraigada, consciente y comprome-
tida, que no solo transmita contenidos, sino que impulse proce-
sos de transformacion individual y colectiva.

Este enfoque nos invita a dejar de entender la educacién como
transmision de verdades cerradas y a concebirla como un proceso
vivo donde saberes diversos dialogan y se legitiman mutuamen-
te, reconociendo la dignidad de todas las voces.

TALLER IE JOAN SALVAT-PAPASSEIT- 5.12.2024)



LA EDUCACION
COMO HERRAMIENTA

DE TRANSFORMACION SOCIAL

Para nosotras, la educacién no es un espacio neutral ni pasivo.
Es un campo de disputa politica, cultural y simbdlica, donde se
reproducen o se cuestionan las desigualdades que atraviesan nues-
tras sociedades. Educar no es un acto inocente: toda practica edu-
cativa refleja valores, prioridades y maneras de entender el mundo.

Como nos recuerda Paulo Freire (1970), «nadie libera a nadie,
nadie se libera solo: las personas se liberan conjuntamente en
la mediacién del mundo». Este enfoque critico reconoce que la
educacion puede ser un instrumento de domesticacién —cuando
legitima las jerarquias existentes— o un camino colectivo hacia la
liberacién.

La educacion critica y transformadora:

Abre preguntas y provoca incomodidades, porque nos invita a
mirar de frente las opresiones, los privilegios y los silencios que
sostienen las desigualdades.

Posiciona el saber como una herramienta de resistencia, valo-
rando los conocimientos situados, las experiencias vividas y los

relatos que histéricamente han sido despreciados.

Convierte al alumnado en agente activo de su propio proceso de
aprendizaje, promoviendo el pensamiento critico, la creatividad y
la capacidad de actuar sobre la realidad.

Fomenta una conciencia colectiva, que permite comprender
que las problematicas sociales no son individuales, sino estructu-
rales, y que pueden transformarse de manera conjunta.

Educar para la justicia social implica compromiso, valentia
y complicidades. Requiere cuestionar nuestra propia practica,
revisar nuestros prejuicios y atrevernos a construir otras maneras
de ensenar y aprender. Y también supone aceptar que este camino
esta lleno de tiempos largos, contradicciones y cuidados, porque
transformar implica sostener procesos, escuchar conflictos y
acompanar cambios.

En esta tarea, la educacién se convierte en un espacio donde
imaginar futuros diferentes y ensayar nuevas relaciones, siendo una
oportunidad para:



Generar espacios seguros y de confianza. Esta guia quiere formar parte de esta apuesta: una educacién que

Cultivar la empatia y el sentido de comunidad. no solo ensenie a leer el mundo, sino a transformarlo, a cuestionar las
Poner en practica estrategias alternativas en la resolucién de los desigualdades y a construir colectivamente un horizonte de dignidad
conflictos que se presentan al interior de la escuela; por ejemplo: y justicia.

la justicia restaurativa o comunitaria.
Reconocer que todas las personas tenemos algo que ensenar y
algo que aprender.




ORIENTACIONES PARA
EL PROFESORADO Y LA
COMUNIDAD EDUCATIVA




«Lamigracién ha vivido un incremento a partir de los avios 2003-2004,

especialmente en las aulas se ha visto el incremento de estudiantes de origen latinoamericano».

La tarea de repensar la educacion formal desde una perspectiva
antirracista, feminista e interseccional no es un ejercicio teérico
aislado, sino un compromiso ético y politico que implica revisar de
manera critica como el racismo, el patriarcado, la LGBTIfobia y el
clasismo se reproducen y legitiman en los centros educativos.

Para transitar este camino, conviene que nos hagamos algunas
preguntas de partida::

.En qué tipo de sociedad queremos vivir?

.Cudl esla funcién de la educacién para avanzar hacia ese horizonte?
.Como transformar las practicas cotidianas de la escuela para que
no reproduzcan opresiones?

Estas preguntas no pueden quedarse en el nivel declarativo. Las
respuestas deben traducirse en acciones pedagogicas, relacionales
e institucionales que contribuyan a construir una escuela més
democratica, consciente y justa.

A continuacién, se proponen orientaciones practicas que pueden
servir como punto de partida para la reflexiéon y la accion.

(GRUPO FOCAL PROFESORADO USTEC - 09.03.2024)

TALLER PROFESORADO - IE PAU CLARIS - 6.11.2024



COMO INCORPORAR
LA PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL
EN LA COTIDIANIDAD
EDUCATIVA

Trabajar desde la interseccionalidad no consiste solo en abordar las
discriminaciones de manera separada, sino en comprender coémo
se entrelazan y refuerzan mutuamente. Para ello, es clave tener
en cuenta algunos principios:

1. Contextualizacién e interacciones cotidianas: Cada
situacién educativa tiene unas condiciones singulares. No existen
recetas universales. Es fundamental analizar con mirada critica las
dindmicas de poder presentes en el aula y su entorno:

EJEMPLO

i
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:

/Qué trayectorias migratorias y culturales atraviesan al alumna-
do y sus familias?

/Qué expectativas y estereotipos proyectamos sobre las personas
y ciertos grupos?

.Qué desigualdades (econdémicas, lingiiisticas, administrativas)
condicionan el aprendizaje?

/Quién toma la palabra mas a menudo y quien es corregido o inte-
rrumpido con mas frecuencia?

.A quién se le pide silencio o paciencia?

En una escuela con alta presencia de alumnado de origen marroqui, parte del profesorado asume que “sus
familias no valoran la educacion”. Este prejuicio genera desconfianza y distancia que perpettian desigualdades.



2. El cuerpo como lugar de conocimiento: La experiencia cor- La gordofobia, que convierte ciertos cuerpos en objeto de burla, in-
poral es una fuente legitima de saber. El cuerpo no es neutro, sino fravaloraciéon o culpabilizacion.
un espacio donde se inscriben multiples jerarquias i violencias: Lasviolencias que atraviesan a las personas trans y no binarias, cu-
yos cuerpos suelen ser cuestionados, invisibilizados o exotizados.

La racializacién, que determina quién es percibido como “ajeno” o

“fuera de lugar” Educar desde esta perspectiva implica validar los relatos corpo-
La sexualizacion, especialmente en nifnias y adolescentes racializa- rales y emocionales, reconocer el impacto de estas violencias sim-
das. bolicas y materiales y evitar su deslegitimacion o culpabilizacién.

El capacitismo, que patologiza y estigmatiza las diversidades fun-
cionales.

EJEMPLOS

Cuando un estudiante trans comenta que no quiere participar en una actividad porque no se siente seguro con
el uso del vestuario, el centro reconoce y atiende esa vivencia sin restarle importancia ni hacerla ptblica sin su
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consentimiento.

Del mismo modo, cuando una alumna gorda comparte que en clase de educacién fisica se siente humillada por comentarios sobre su
cuerpo, se toman medidas para frenar esas agresiones y garantizar su bienestar.

También cuando una alumna negra explica que se siente constantemente vigilada en el patio, el centro reconoce esa vivencia como
relevante, en lugar de reducirla a una “sensaciéon subjetiva sin importancia”.



3. Mirada situada: Todas adoptamos una posicién, aunque no Tejer alianzas politicas con las personas y colectivos.
siempre la expresemos. La mirada interseccional implica: Reconocer que la educaciéon puede reproducir o cuestionar des-
igualdades.
Asumir un posicionamiento explicito ante las estructuras de po-
derilas injusticias.

EJEMPLO

Ante una situacién de discriminacién, ;actuamos con claridad o preferimos minimizar para evitar incomodidades?
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4. Pedagogias del cuidado y los afectos: Poner las relaciones y Relaciones de confianza que vayan mas alla de la asignatura o el
los cuidados en el centro significa fomentar: curriculum.

La escucha activa y la posibilidad de compartir historias de vida. Esto requiere desmontar jerarquias rigidas y reconocer la

Generar espacios seguros, de confianza y reconocimiento vulnerabilidad como un lugar desde el que aprender juntas.

donde validar y expresar emociones sin ser ridiculizadas ni
revictimizadas

EJEMPLO

Abrir circulos de palabra donde el alumnado pueda compartir experiencias sin interrupciones.
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5. Diversidad epistemolégica, revision curricular y presencia formas de saber que histéricamente han sido relegadas. Para ello,
de referentes diversos: Educar desde la interseccionalidad implica es necesario:
ampliar la idea de conocimiento y reconocer que existen multiples



Incorporar saberes orales y comunitarios, que transmiten his-
torias, valores y practicas colectivas.

Valorar conocimientos espirituales y de relacion con la natu-
raleza, fundamentales en muchas culturas y que conectan con
otras formas de entender el mundo y el bienestar.

Visibilizar los saberes histéricamente invisibilizados, especial-
mente aquellos producidos por mujeres, pueblos racializados, co-
munidades migrantes, personas con diversidad funcional, perso-
nas del colectivo LGTBIQ+.

Fomentar expresiones artisticas y creativas como formas legi-
timas de aprendizaje y construccion de sentido y que utilizan el
cuerpo, lavozy la emocién como lenguajes pedagogicos.

En este sentido, es fundamental descentrar la mirada blanca,
eurocéntrica, que considera ciertas experiencias y formas de
aprendizaje como la norma y todas las demés como excepcionales
o deficitarias.

No infantilizar ni exotizar al alumnado migrante o racializado, ni
tampocoasumirquesiemprenecesita “adaptarse” comosillegarade

EJEMPLO
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fuera. Tampoco reducirladiversidad funcional y neurodiversidad a
un diagnostico clinico o a una etiqueta, sino reconocer que aportan
otras maneras legitimas de percibir, sentir y conocer el mundo. Su
experiencia no debe presentarse como un problema que resolver,
sino como una oportunidad para enriquecer el conocimiento
compartido.

Revisar los contenidos curriculares implica analizar de manera
critica los materiales, ejemplos y referentes que utilizamos, por
ejemplo, preguntarnos si representan la diversidad de pueblos,
culturas, identidades de género y corporalidades, y si cuestionan
activamente las jerarquias coloniales, racistas y patriarcales.

Cuestionar también la composicion del profesorado y los
liderazgos educativos es otro aspecto clave. La falta de diversidad
en los equipos no es casual: responde a dinamicas estructurales
que reproducen desigualdades de acceso, precarizacién y
discriminacién en el ambito educativo. Reconocerlo es el primer
paso para impulsar cambios.

Incorporar la memoria oral de las familias migradas como parte del curriculum escolar, integrandola en proyectos de
aula, actividades artisticas o unidades didacticas, y no como un annadido anecdético o un “tema especial”.



6. Reconocer los microrracismos y micromachismos: Tam- Utilizar siempre ejemplos masculinos, blancos, y con corporali-

bién llamadas violencias cotidianas, son aquellas expresiones suti- dades normativas en profesiones de prestigio.
les y normalizadas que, sin ser abiertamente violentas, refuerzan Sobrecargar al alumnado racializado o de otras religiones y cultu-
prejuicios y desigualdades. Por ejemplo: ras con la responsabilidad de educar al resto del grupo.

Interrumpir sistematicamente a ninas o a estudiantes racializa-
dos.

Hacer comentarios estereotipados sobre la forma de vestir, hablar
O comportarse.

Presuponer que ciertos nifios “no tienen apoyo familiar”.
Minimizar experiencias de discriminacién (“no sera para tanto”).
Hacer bromas sobre nombres “raros” o “dificiles de pronunciar”.
Asumir que un alumno negro es “bueno en los deportes”, pero no
en otras materias

Hablar de “nosotros” y “ellos” en las explicaciones (por ejemplo,
“cuando ellos llegaron...”).

Dar por hecho que las familias migradas no entienden la norma-
tiva escolar.

Suponer que ciertas familias “no valoran la educacion”.

Corregir con mas severidad a ninos racializados.

Sospechar facilmente de un nino racializado o de otra religién, si
falta material o culpabilizarlo si se produce un conflicto

Decir que las ninas “ayuden” a los ninos porque “son més respon-
sables”.

Subestimar la fuerza o la capacidad de liderazgo de las ninas.
Tratar con condescendencia a las alumnas que participan activa-
mente en clase.

En este punto es de vital importancia revisar el lenguaje verbal
y no verbal por la carga simbdlica que comporta y los estereotipos
que generalmente redundan en discriminaciones naturalizadas ex-
presado por medio de chistes, comentarios sexistas y racistas, acti-
tudes de rechazo y expresiones de no reconocimiento, dado que en
elimaginario colectivo lo negro, lo indigena o ancestral, es asumido
como algo negativo y retréogrado con una fuerte carga peyorativa o
asumido desde una mirada exética, cosa que no permite valorar los
rasgos fenotipicos (la melanina) y los rituales tradiciones como algo
constitutivo de culturas y luchas ancestrales con una historicidad
importante mas alla de un mero color de piel.

Para ilustrar, algunos ejemplos:

La paga en negro = remuneracién informal (alternativa: paga en
mano o en b).

Tener un dia o suerte negra (alternativa: tener un mal dia / mala
suerte).

Ponerse negro/a = ponerse histérico/a (alternativa: ponerse de
mal humor).

Para ser negro/a es inteligente o culto/a.

Pensar que los inmigrantes racializados quitaran el trabajo a los



GUIA DE FEMINISMO INTERSECCIONAL Y ANTIRRACISMO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTACIONES

nativos y que solo viven de las ayudas del gobierno. - Las personas racializadas son perezosas.
- No soy racista porque tengo amigas/os racializadas/os. - Indignacién de personas no racializadas cuando se le interpreta
- Las personas negras son buenos amantes. por sus actitudes racistas o sexistas.
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RETOS, RESISTENCIAS
Y ESTRATEGIAS
PARA HACERLES FRENTE

{Qué podemos hacer
ante estas resistencias?

Implementar una perspectiva interseccional y transformadora ge-
nera resistencias; algunas son abiertas y otras, mas sutiles:

Lanegacion: “Aqui no hay racismo.”

La minimizacién: “Son cosas que pasan.”

La culpabilizacion: “Nos hacéis sentir mal.”

La resistencia pasiva: No implicarse o deslegitimar el enfoque
(“esto es ideologia”).

La sobrecarga: Trasladar todo el peso del cambio a unas pocas
personas comprometidas.

Nombrar con claridad las desigualdades y no caer en el relativis-
mo (“todas las opiniones valen lo mismo”).

Recordar que la responsabilidad institucional es colectiva, no in-
dividual.

Ofrecer formacién continua que no sea puntual, anecdética ni vo-
luntaria

Incorporar protocolos claros de actuacién ante situaciones discri-
minatorias, ante el racismo, la LGBTIfobia, las violencias machis-
tasy de género, el sexismo.

Acompanar los procesos con espacios de cuidado y escucha mu-
tua.

Sostener una cultura de aprendizaje: reconocer errores y reparar-
los sin culpabilizacién paralizante.



CONSTRUCCION
DE ESPACIOS SEGUROS
Y ANTIRRACISTAS

«Son negativas las implicaciones psicoldgicas de los estudiantes racializados,

maxime por reprimir sus emociones ante situaciones de discriminacién».
(GRUPO FOCAL ESTUDIANTES - 18.05.2024)

Un espacio seguro no tiene por qué significar un espacio “cémodo”, Crear estos espacios implica: formacién, tiempo, compromiso y
sino un entorno donde: voluntad de transformacion.

Lasexperiencias de discriminacion son escuchadasy legitimadas. Crear estos espacios implica:

Se pueden expresar emociones sin miedo a represalias.

Se reconoce la dignidad y el derecho a existir de todas las identi- Tiempo y compromiso institucional.

dades. Formacién y acompanamiento emocional.

Se establecen limites claros ante los discursos de odio Normas compartidas que prioricen el respeto y el cuidado mutuo.

Se fomenta el aprendizaje colectivo cuando se cometen errores. Disposicién a escuchar incluso cuando duele.

Capacidad de sostener procesos en el largo plazo.
EJEMPLO DE PRACTICA

Empezar tutorias o reuniones y clases con un acuerdo grupal o pacto de cuidados de cdmo abordar conversaciones
dificiles y qué apoyos mutuos ofrecer.



ALIANZAS ENTRE
ESCUELA, FAMILIAS
Y COMUNIDAD

Ninguna transformacién real puede hacerse en soledad. Es esencial
tejer alianzas con familias, entidades sociales, asociaciones y re-
des comunitarias.

Algunas claves practicas:

Implicar a las familias migrantes desde el reconocimiento de sus
saberes y no desde el asistencialismo.

«El profesorado pretende que sean las propias familias
quienes pongan soluciom a la situacion de las criaturass.
(GRUPO FOCAL REFRENTES FAMILIARES - 18.05.2024)

Colaborar con asociaciones antirracistas, feministas y comunita-
rias que puedan aportar acompanamiento y formacion.
Compartir recursos, experiencias y metodologias con otros cen-
tros educativos.

Defender juntas una educacién publica inclusiva y digna.
Reconocer las formas de participacion colectiva que ya existen en
los barrios, aunque no se nombren con lenguaje académico..

IMPORTANTE

Educar para la justicia social no es un destino, sino un camino colectivo.



ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS



Insistiendo en los postulados de una educacién para la transfor-
macién social y la libertad de las personas en consonancia con el
respeto por el medio ambiente, surge la pregunta primordial: ;qué
ensenar a las nuevas generaciones y qué deben asumir las genera-
ciones adultas? Al respecto, «muchos pedagogos expertos indican
que en las escuelas deberian dedicarse a ensenar las «cuatro ces»:
pensamiento critico, comunicacién, colaboracién y creatividad. De
manera mas amplia, tendrian que restar importancia a las habili-
dades técnicas y hacer hincapié en las habilidades de uso general
para la vida» (Harari, 2018, p. 329).

Atendiendo al caracter formativo de la presente guia, se propo-
nen una serie de actividades dirigidas a la comunidad educativa:

estudiantado, referentes familiares, profesorado, equipo directivo
y administrativo, aunque su alcance indirecto puede ser a la socie-
dad en general que trabajadas en su totalidad (de manera conjunta
y sistemaética) constituyen un “plan de formacién” el cual se conci-
be como una herramienta educativa para el abordaje y andalisis de
las diferentes discriminaciones y violencias socioculturales que se
presentan en el &mbito escolary en la vida cotidiana.

«Yo creo que el reto es conseguir convencer a los profesores
de reconocer la cultura que tieme en el aula con él (..)
que no es ni mas ni menos que la suya y eso es dificil (;cémo se hace?),
pasa primero por no caer en el folclorismo». (PEDRO CASERMEIRO.
ENTREVISTA 03.06.2024)

Las actividades se pueden trabajar por tema de manera separada (80 minutos de duracién)
o combinada (ajustada a 120 minutos de duracion) segiin la necesidad o coyuntura




Si bien cada una de las actividades tiene su propio objetivo
(de acuerdo al tema a trabajar), el objetivo principal del “plan
de formacién” en su conjunto es brindar herramientas teérico-
practicas para entender los fendmenos sociales como el racismo,
el machismo, la migraciéon y la violacién de derechos humanos en
relacién con la poblacién migrante y racializada que contribuya a
su empoderamiento a la vez que se generen propuestas de ejercicio
democratico de ciudadania.

La metodologia planteada se basa en la Investigacién Accién
Participativa (IAP), que parte de los aportes tedricos y conceptuales
contrastados con los conocimientos y experiencias de las personas
participantes, permitiendo construir activa y colectivamente el
conocimiento en aras de fomentar el autoconocimiento, la empatia
y la confianza personal, mediante herramientas didacticas de la
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Cada actividad se ha elaborado a partir de una

Educacién Popular con contenidos segin las particularidades
socioculturales de cada grupo poblacional o instancia de la
comunidad educativa.

Es importante resaltar (dado el tiempo de duracién de cada
actividad) que el acercamiento conceptual asi como las reflexiones
que se generen desde el rol de tallerista o persona que facilita
deben ser concretas y por otro lado, mantener una perspectiva
interseccional y un enfoque de derechos humanos que permita
el abordaje de manera sistémica (no fragmentada) donde operen,;
desde las particularidades que suponen; las categorias de: sexo/
género, clase, grupo étnico-racial, condicién fisica y sociocultural
sin que implique una sumatoria de vulneraciones, sino por el
contrario, precisar su interdependencia de manera critica y
contextualizada.

Para facilitar la lectura y evitar repeticiones innecesarias, todas las explicaciones e informaciones que
son compartidas por las distintas propuestas —relativas a los apartados de

, y recursos y materiales— se recogen en esta plantilla general.

En cada actividad se indica claramente si es necesario consultar la plantilla para disponer de toda la informacion

detallada



PLANTILLA
DE INSTRUCCIONES Y CONTENIDO

NOMBRE PARTICIPANTES / GRUPO
Nombre de la actividad Tipo de participantes
Duracién de la actividad Cantidad de participantes

OBJETIVO/S

Qué se busca o se quiere lograr con la actividad

MOMENTO DESCRIPCION

1. Apertura - Pacto de cuidados (5 min.) Bienvenida a las personas participantes y socializacién de los objetivos del taller, los contenidos y la metodologia.
Antes de comenzar, se explicard que es probable que se aborden temas sensibles, sobre los que pueden existir
diversidad de opiniones y posiciones. Como equipo, es fundamental que nos cuidemos mutuamente y
generemos un ambiente de respeto.
Para ello, elaboraremos de manera conjunta un pacto de cuidados, partiendo de la pregunta:
:Qué necesitamos para cuidarnos, sentirnos bien y poder participar de forma segura en este espacio?
Una vez acordado el pacto, se socializaran algunas consideraciones previas que enmarcan la actividad:
La actividad se concibe como un espacio seguro.
Los planteamientos y contenidos no son verdades absolutas.
Esimportante pedir la palabra para intervenir.
Se espera escucha activa y participacion respetuosa.

2. Conceptualizacion (45 min.) Exploracién conceptual (total 25 min):
Se emplean diferentes técnicas ludicas, de consenso y reflexion aplicables a todos los grupos participantes.

Técnica lluvia de ideas (15 min)

Cada idea de concepto planteada por las personas participantes se escribe en una pizarra o papelégrafo.
Técnica ConceptuArte:

Puesta en escena y creacion artistica (10 *min)




MOMENTO DESCRIPCION

2.Conceptualizacion (45 min.) Se conforman cantidad de subgrupos acorde a los principales conceptos a trabajar; cada uno formula colectiva-
mente el concepto que se le asigne y luego lo representa por medio de diferentes expresiones artisticas: sociodrama
(teatro), escultura, escrito (reflexiéon o poema), danza o pintura.
Exposicion de obras (5 min per grup - Total 15 min): Cada subgrupo presenta su respectiva obra sin decir el con-
cepto correspondiente el cual los otros subgrupos deben adivinar.
Una vez finalizada cada exposicién se expresa cada concepto y se escribe en una pizarra o papelografo.

Técnica el seméaforo (25 min):
A partir de las siguientes premisas cada participante escoge un color seglin su apreciacién o criterio personal. Cada
subgrupo (a manera de consenso) dialoga un poco sobre su eleccién y lo expone de manera concreta
Rojo: Totalmente en desacuerdo
Amarillo: Medianamente de acuerdo
Verde: Totalmente de acuerdo
Premisas:
Maximo tres acorde a los temas a trabajar en la actividad

Ejercicio: ;Quién es quién? (25 min.)
Se conforman cantidad de subgrupos segiin el nimero de imégenes a trabajar (deben imprimirse a color tamafo
A4), en las cuales aparecen personajes referentes en diferentes &mbitos (artistas, deportistas, académicas, etc) con
caracteristicas fenotipicas e indumentaria diversas (tener en cuenta personajes nacidas en Espafia con ascendencia
de otros paises) que permita responder las siguientes preguntas:

Posicidon social: formacién, vida laboral, lider/activismo social, politica, etc.

Red de apoyo y cultura: Procedencia, familia, amistades, vida social, identidad de género, religién, etc...

Posicién econémica y mundo material: casa, coche, donde vive, gustos, usa cosas de marca, etc...
Cada subgrupo analiza y expone las caracteristicas que considera de cada personaje.

Aproximacién conceptual (total 20 min)
Exposicién por parte de la persona tallerista o facilitadora de los principales conceptos acordes al tema de la activi-
dad.

*Apoyo con ayuda audiovisual: diapositivas, videos, canciones, imagenes, estudio de caso, frases, etc.

3. Circulo de la palabra (25 min) Puesta en comun de experiencias, opiniones y sentimientos de las personas participantes de la actividad.
Preguntas generadoras:
Motivan el didlogo reflexivo y respetuoso que permita contrastar los conceptos trabajados previamente con la
realidad de las persones participantes




MOMENTO DESCRIPCION

4. Cierre y evaluacion (5 min) En circulo cada participante expresa con una palabra: ;qué le aport6 la actividad? ;para qué le sirve lo aprendido?

Pueden hacer recomendaciones y sugerencias
Lo anterior también se puede escribir en un post-it y pegarlos todos en un pliego de papel.

Recursos y materiales En las diferentes actividades generalmente se emplean los mismos materiales, pero se debe revisar el contenido y

metodologia para ver sus particularidades:

Espacio fisico:
1salén amplio, iluminado y ventilado.

Mobiliario:
sillas y mesas (segin niimero de participantes)
1pizarra

Equipos audiovisuales:
1video beam o proyector,
lordenador

sonido

Materiales:

fotografias de personajes, tamano A4 a color
lapices y lapiceros

plumones de colores punta delgada y gruesa.
tijeras

cinta de papel

pegante para papel

revistas variadas

pliegos de papel

hojas de papel blancas y de colores

post-it de colores
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% IMPORTANTE
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¢ Las notas plantean aspectos relevantes a tener en cuenta o enfatizar al momento de la conceptualizacién y la reflexion.



ACTIVIDAD 1

NOMBRE PARTICIPANTES / GRUPO
Hablemos de racismo Jévenesy adultos
Duracién: 80 minutos Méaximo 25 personas

OBJETIVO/S

Conocer qué es el racismo que permita comprender sus origenes, las formas como se reproduce, sus implicaciones y consecuencias en las personas y la sociedad.

MOMENTO DESCRIPCION
1. Apertura (5 min.) Ver plantilla de instrucciones y contenido
2. Conceptualizacién (50 min.) Exploracién conceptual (25 min)

Técnica ConceptuArte para jovenes.
Técnica el semaforo para adultos.
Premisas:
El racismo es una cuestion de opiniones y actitudes individuales.
Hoy la sociedad es menos racista y machista que hace 30 afios.
Sélo con educacién es posible combatir el racismo y el machismo.

Aproximacién conceptual (20 min)
Perspectiva histérica del racismo: La colonizacién y sus criterios.
Conceptos: raza, racializacién y racismo
Visionado video: sLas razas humanas de verdad existen? (5,02 min)
3. Circulo de la palabra (20 min) Preguntas generadoras:
;Conocian previamente los conceptos trabajados?
(Alguna vez han ejercido o sufrido racismo, machismo, conocen algin caso?
;Una persona racializada con buena preparacién académica tiene las mismas oportunidades que una persona

blanca?
4. Cierrey evaluacion (5 min) Ver plantilla de instrucciones y contenido
Recursos y materiales Seleccionar los requeridos de la plantilla de instrucciones y contenidos segin metodologia a emplear en la actividad.
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" Elracismo como fendmeno es anterior al concepto - MICHEL WIEVIORKA, 2009

RERFLAR
Rhbbdiias
\J




ACTIVIDAD 2

NOMBRE PARTICIPANTES / GRUPO
Hablemos de discriminaciéon Jévenesy adultos
Duracién: 80 minutos Maximo 25 personas

OBJETIVO/S

Conocer qué es la discriminacién que permita comprender sus causas y consecuencias en las personas y la sociedad.

MOMENTO DESCRIPCION

1. Apertura (5 min.) Ver plantilla de instrucciones y contenido

2. Conceptualizacion (40 min.) Exploracién conceptual (15 min)
Técnica lluvia de ideas
Video: Doll text (2.45 min)

Aproximacién conceptual (20 min)
Conceptos: Discriminacién, estereotipo, prejuicio.

3. Circulo de la palabra (30 min) Preguntas generadores:
;Conocian previamente los conceptos trabajados?
;Alguna vez han ejercido o sufrido discriminacién o conocen algtin caso?
;Una persona racializada con una buena posicién econémica puede sufrir menos racismo que una persona
racializada empobrecida?

4. Cierrey evaluacion (5 min) Ver plantilla de instrucciones y contenido

Recursos y materiales Seleccionar los requeridos de la plantilla de instrucciones y contenidos seglin metodologia a emplear en la actividad.

IMPORTANTE

Abk
|

5 5B A
hbbhdonannssbaibuk

El amor nace naturalmente, el odio nos lo inculcan (NELSON MANDELA)
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ACTIVIDAD 3

NOMBRE PARTICIPANTES / GRUPO

Hablemos de género: Masculinidadesy femi- Jovenes y adultos (a partir de 16 anos)
nidades en cuestion Maximo 25 personas
Duracién: 80 minutos

OBJETIVO/S

Comprender qué es el género, sus fundamentos, como operay sus implicaciones sociales.

Explorar como los mandatos de género interactiian de manera interseccional con otros ejes de desigualdad (raza, clase, corporalidad, orientacién sexual,
diversidad funcional).

Visibilizar estereotipos y normas que limitan las formas de ser, sentir y relacionarse.

Fomentar un pensamiento critico sobre los privilegios y las opresiones vinculadas al género.

Imaginar colectivamente alternativas que permitan expresarse con libertad y dignidad.

MOMENTO DESCRIPCION

1. Apertura (5 min.) Ver matriz de instrucciones y contenido

2. Conceptualizacién (45 min.) Exploracién conceptual (25 min)
1. Torbellino de ideas (10 min)
Por parejas, respondemos
;Qué frases escuchaste alguna vez sobre cdémo debe comportarse “un hombre” o “una mujer”?
;Qué otras identidades o cuerpos no aparecen en esos modelos?
Se recogen en papel continuo o pizarra. Ejemplos: “los chicos no lloran”, “las chicas son delicadas”, “una mujer

gorda no es femenina”, “los hombres racializados son violentos”, “una persona trans es rara’, “las chicas racializa-
das son mas fogosas y cuidan mejor”, “los hombres en silla de ruedas no tienen sexo”

Aproximacién conceptual (20 min)

2. Exposicion dialogada (10 min)

Breve explicacion de conceptos clave, relacionando con lo surgido en el torbellino:
[consultar marco tedrico y glosario]

:Qué implica, en nuestra sociedad, el hecho de ser hombres o mujeres?
Podemos resumirlo en 3 ideas clave:

1. Que solo hay dos opciones (hombre o mujer).
Esto eslo que llamamos binarismo.




MOMENTO DESCRIPCION

2.Conceptualizacion (45 min.) Silo pensamos, para simplificar la realidad a menudo clasificamos el mundo en categorias opuestas: blanco/negro,
bueno/malo, razén/emocién, productivo/reproductivo... Pero el mundo es mucho més complejo y diverso. Redu-
cir las identidades a solo dos posibilidades queda muy lejos de la realidad.
Ademas, esta idea del binarismo es una construccién europea: en muchas culturas y comunidades existen mas
de dos formas de clasificar el género. Ejemplo: muxe, hijra... Esto demuestra que el género es una construccién
social que cambia segtin la cultura, el momento histérico y el lugar.

2. Que una opcién es opuesta y complementaria a la otra.
Esto eslo que llamamos sexismo.

A hombres y mujeres, seglin su sexo, se les asignan capacidades, habilidades, tareas, emociones y maneras de ser
que se consideran opuestas y complementarias. Estas diferencias no son naturales, sino construidas socialmente y
justifican y reproducen desigualdades.

Aqui se introducen conceptos como

Sexo / género

Estereotipos y mandatos de género

Masculinidad y feminidad hegemoénicas: modelos dominantes que determinan qué es “ser un hombre de verdad”
o “ser una buena mujer”

Es importante recordar que estas expectativas no afectan igual a todas las personas: se construyen de forma di-
ferente segtin la raza, la clase social, la religién, la edad, la orientaciéon sexual o la diversidad corporal y funcional
(interseccionalidad).

3. Que una opcidn se considera mejor que la otra.
Esto eslo que llamamos machismo.
La sociedad valora més todo lo que se asocia con la masculinidad y el mundo publico. Por ejemplo
(Qué tiene mas prestigio: trabajar fuera de casa y ganar dinero o cuidar de las personas y encargarse del hogar?
;Qué se considera mas importante: la capacidad de liderazgo o la empatia?
;A quién se le permite mostrar sensibilidad o vulnerabilidad sin ser juzgado?

3. Dinamica “Los Mandatos Invisibles”(15 min)

Por grupos de 4-5 personas:
Cada grupo recibe una tarjeta con una identidad ficticia (por ejemplo: un chico gitano, una mujer trans, un
adolescente con diversidad funcional, una chica musulmana, un chico migrante latino).
Reflexionan y anotan:




MOMENTO DESCRIPCION

2. Conceptualizacion (45 min.) ;Qué mandatos de género y otras presiones sociales atraviesan a esta persona?
{Qué consecuencias pueden tener en su vida, autoestima y relaciones?
(Qué apoyos o estrategias podrian ayudarla?
Cada grupo comparte brevemente sus conclusiones.

3. Circulo de la palabra (25 min) Preguntas generadoras:
(Conocian previamente los conceptos trabajados?
;Coémo es larelaciéon entre hombres y mujeres?
;Conocen casos de discriminacion por identidad de género?
Después de la actividad “Los mandatos invisibles”, la masculinidad y la feminidad se construyen de la
misma manera segun la etnia, la religion, la clase, la orientacién sexual, la edad, la diversidad funcional...?
(Qué diferencias podemos encontrar? ;Estan relacionadas con los prejuicios, el racismo, la LGTBIfobia, la
islamofobia etc.?
{Qué mandatos o estereotipos identificas que te han afectado a ti o a gente cercana?
;Qué experiencias se invisibilizan cuando solo hablamos de “hombres” y “mujeres”?
{Qué podriamos hacer para que nuestros espacios sean mas seguros y respetuosos con todas las expresiones de
género?
Se propone que cada persona escriba una frase o deseo final en un post-it y se pegue en un mural colectivo: “Lo que
me gustaria que cambiara...”

4. Cierre y evaluacién (5 min) Ver plantilla de instrucciones y contenido
Recursos y materiales Seleccionar los requeridos de la plantilla de instrucciones y contenidos segiin metodologia a emplear en la actividad.
IMPORTANTE

Reconocer el sexo como una caracteristica fisica mas y el género como construccion cultural.
Recordar el pacto de cuidados y la confidencialidad.
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Evitar exponer vivencias personales si no se desea compartirlas..



ACTIVIDAD 4

NOMBRE PARTICIPANTES / GRUPO
;Hay alternativas a las discriminaciones? Jévenes y adultos
Duracién: 80 minutos Maximo 25 personas

OBJETIVO/S

Conocer qué es el antirracismo y el feminismo como alternativas de resistencia de las personas, los grupos y los pueblos.

MOMENTO DESCRIPCION

1. Apertura (5 min.) Ver plantilla de instrucciones y contenido
2. Conceptualizaciéon (35 min.) Exploracién conceptual (20 min)
Técnica el semaforo
Premisas:

Sélo las personas que sufren algin tipo de discriminacién deben exigir sus derechos.
Los derechos de las personas autdctonas deben prevalecer sobre los derechos de las personas inmigrantes.
Tener amigxs o pareja racializada me hace antirracista.

Aproximacién conceptual (15 min)
Conceptos: Antirracismo, feminismo
Video: Es racismo (4.39 min)

3. Circulo de la palabra (25 min) Preguntas generadoras:
;Conocian previamente los conceptos trabajados?
(Alguna vez han ejercido o sufrido discriminacién o conocen algtin caso?
;Una persona racializada con una buena posicién econdémica puede sufrir menos racismo que una persona
racializada empobrecida?

4. Cierre y evaluacion (5 min) Ver plantilla de instrucciones y contenido

Recursos y materiales Seleccionar los requeridos de la plantilla de instrucciones y contenidos segiin metodologia a emplear en la actividad.

IMPORTANTE

Comprender que el feminismo y el antirracismo son alternativas para la reivindicaciéon de derechos
por la dignidad humana.




ACTIVIDAD 5

:Qué es la cultura? Referentes familiares
Duracién: 80 minutos Maéaximo 25 personas

OBJETIVO/S

Conocer qué es la cultura en aras de comprender algunos elementos de la identidad propia y las implicaciones de la interculturalidad.

MOMENTO DESCRIPCION

1. Apertura (5 min.) Ver plantilla de instrucciones y contenido

2. Conceptualizacién (40 min.) Exploracién conceptual (5 min)
Técnica lluvia de ideas
Ejercicio: ;quién es quién? (15 min)
Aproximacién conceptual (20 min)
Conceptos: Cultura, tradicién, migracién, interculturalidad, derechos humanos

3. Circulo de la palabra (30 min) Preguntas generadoras:
jconocian previamente los conceptos trabajados?
;procedencia de cada participante?
iqué elementos resaltan de las tradiciones culturales propias?
(hijas e hijos han tenido alguna dificultad en la escuela? Si es afirmativa la respuesta: ;cémo se tramité la
situacién y qué resultados tuvo?

4. Cierrey evaluacion (5 min) Ver plantilla de instrucciones y contenido
Recursos y materiales Seleccionar los requeridos de la plantilla de instrucciones y contenidos seglin metodologia a emplear en la actividad.
IMPORTANTE

Las particularidades de cada cultura no la hacen menos importante que otras con valores y principios morales
diferentes.




ACTIVIDAD 6

Hablemos de realidades juveniles Estudiantado
Duracién: 80 minutos Maximo 25 personas

OBJETIVO/S

Identificar los gustos, suenios y deseos de la poblacién joven que permita acercarnos a sus realidades socioculturales.

MOMENTO DESCRIPCION

1. Apertura (5 min.) Ver plantilla de instrucciones y contenido

2. Conceptualizacion (40 min.) Exploracién conceptual (25 min)
Técnica ConceptuArte - Conceptos: identidad juvenil, bullying y convivencia escolar.

Aproximacioén conceptual (15 min)
Conceptos: Identidades juveniles, comunicacién y convivencia social.

3. Circulo de la palabra (30 min) Preguntas generadoras:
iprocedencia de cada participante y gustos?
;como es la relacion entre pares y con adultos?
icoémo ven la sociedad en la que viven?
(han tenido alguna dificultad en la escuela? Si es afirmativa la respuesta: ;como se tramit6 la situacién y qué

resultados tuvo?
4. Cierrey evaluacion (5 min) Ver plantilla de instrucciones y contenido
Recursos y materiales Seleccionar los requeridos de la plantilla de instrucciones y contenidos seglin metodologia a emplear en la actividad.

IMPORTANTE
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% Es necesario comprender los valores y paradigmas que caracterizan a cada generacion, con el fin de reconocer cémo
4 - seconfiguran nuestras relaciones interpersonales y evitar que estas reproduzcan discriminacion o violencia.
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ACTIVIDAD 7

Revisemos nuestro quehacer educativo Profesorado y cuerpo directivo
Duracién: 80 minutos Maximo 25 personas

OBJETIVO/S

Identificar los contenidos, actitudes y resoluciones del profesorado que permita develar la pertinencia del quehacer educativo frente a los retos de la sociedad.

MOMENTO DESCRIPCION

1. Apertura (5 min.) Ver plantilla de instrucciones y contenido
2. Conceptualizacién (40 min.) Exploracion conceptual (15 min)
Técnica el semaforo
Premisas:

Latnica funcién de la educaciéon es transmitir conocimientos.

El profesorado debe transmitir y resaltar los valores y principios de la sociedad y contexto donde se imparte la
educacion.

Lainterculturalidad es compleja dado que hay culturas con un mayor desarrollo que otras.

Aproximacién conceptual (20 min)
Conceptos: Educacién, migracién, interculturalidad, curriculo oculto, efecto Pigmalion.

3. Circulo de la palabra (30 min) Preguntas generadoras:
iprocedencia de cada participante y de su ascendencia: madre/padres y abuelas/os?
jcomo ven la sociedad en la actualidad?
jeslaeducacién una herramienta para transformar la sociedad?
(han tenido alguna dificultad en el quehacer educativo? Si es afirmativa la respuesta: ;cémo se tramité la
situacién y qué resultados tuvo?

4. Cierrey evaluacién (5 min) Ver plantilla de instrucciones y contenido

Recursos y materiales Seleccionar los requeridos de la plantilla de instrucciones y contenidos seglin metodologia a emplear en la actividad.

Abk
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~ Lapersona que define ser docente adquiere inmediatamente una responsabilidad ética frente a su quehacer educativo.



RECURSOS
Y ANEXOS



En aras cualificar el ejercicio teérico-practico dentro del proceso

formativo y como parte de la formacion individual por fuera de las

actividades planteadas, se presentan algunos recursos (debe haber

muchos més) para reconocer otros trabajos, contrastar diferentes

planteamientos y metodologias, asi como contar con diversas he-

rramientas para fortalecer y avanzar hacia experiencias educativas

significativas y democréticas:

GLOSARIO

DE TERMINOS CLAVE

Antirracismo: Conjunto de
acciones, posturasy politicas que
combaten el racismo estructural y

promueven la igualdad racial.

Acoso: Conducta repetida de vio-
lencia fisica, psicolégica o sexual
hacia una persona, con el fin de

intimidar, humillar o dominar.

Asimilacién cultural: Proceso
mediante el cual un grupo mi-
noritario adopta las costumbres

y valores del grupo dominante,

perdiendo parte de su identidad

cultural.

Autodefensa: Conjunto de estra-
tegias fisicas, psicolégicasy co-
lectivas que las personas utilizan
para protegerse ante agresiones o
violencias.

Binarismo: Creencia y sistema
que dividen el sexo y el género en
dos categorias opuestasy exclu-
yentes (hombre/mujer, masculi-

no/femenino), ignorando y negan-

do la existencia de identidades,
expresionesy cuerpos que no

encajan en esa division.

Cadena global de cuidados: Red
transnacional de mujeres migran-
tes que sostienen los trabajos de
cuidado en paises enriquecidos,
dejando a su vez vacios de cuidado
en sus lugares de origen.

Ciberacoso: Acoso que se produce
a través de medios digitales, como
redes sociales o mensajeria.

GRUPO FOCAL JOVENES - 18.05.24

Colectivo LGTBIQ+: Conjunto
diverso de personas que se

identifican como lesbianas, gais,
bisexuales, trans, intersexuales,
queer y otras identidadesy
orientaciones no normativas.

El “+” reconoce la existencia de
muchas més formas de vivir el
género y la sexualidad.

Colonizacion: Proceso histérico
por el cual un territorio es con-
quistado, ocupado y explotado por
otro, imponiendo su poder politi-



co, economico, cultural y simbéli-

co sobre la poblacién originaria.

Cultura: Conjunto de valores,
creencias, practicas, costumbres,
formas de vida, conocimientos y
expresiones simbodlicas que carac-

terizan a una sociedad o grupo.

Curriculum oculto: Conjunto de

valores, normas y actitudes que se

transmiten de manera no explicita
en los entornos educativos y que

reproducen desigualdades..

Descolonizacion: Accionesy
procesos que buscan desmantelar
las estructuras coloniales de do-
minacion y recuperar los saberes,
las identidades, las culturas y las
soberanias de los pueblos oprimi-

dos.

Desigualdad: Situacién de des-
equilibrio en el acceso a recursos,
derechos y oportunidades entre

individuos o grupos.

Discriminacion: Trato desigual
y perjudicial hacia una persona o
grupo por motivos como género,
origen étnico, orientacién sexual,
religién, edad, corporalidad, edad

o discapacidad.

Derechos humanos: Derechos
inherentes a todos los seres huma-
nos, sin distincién alguna. Inclu-
yen derechos civiles, politicos,

econdémicos, sociales y culturales.

Efecto Pigmalion: Fendmeno
por el que las expectativas que una
persona tiene sobre otra influyen

en su rendimiento o conducta.

Ejes opresion: Sistemas estruc-
turales que generan desigualdad,
discriminacién y violencia. Al-
gunos de los principales son el
género, la raza, la clase social, la
orientacion sexual, la capacidad y
la edad.

Empoderamiento: Proceso

individual y colectivo de toma de
conciencia, fortalecimiento de
capacidades y ejercicio de poder
sobre la propia vida.

Epistemologias feministas:
Formas de produciry validar el
conocimiento que parten de la
experiencia y perspectiva de las
mujeres y otros colectivos oprimi-
dos. Critican los sesgos androcén-
tricos (centrados en el hombre) de
la ciencia tradicional y promueven
saberes situados, plurales y trans-

formadores.

Equidad: Principio que recono-

ce las desigualdades de partiday
busca dar a cada persona lo que
necesita para alcanzar condiciones
de igualdad real.

Estereotipos: Creencias simpli-
ficadasy generalizadas sobre las
caracteristicas de un grupo de

personas.

Etnocentrismo: Actitud o creen-
cia que considera la propia cultura
como superior y utiliza sus valores
como medida para juzgar a otras
culturas.

Exotizacion: Mirada que con-

vierte a una persona o cultura en
“extrana”, “exética” o “atractiva”
desde una posicién de superiori-

dad cultural.

Feminidad hegemoénica: Modelo
dominante de ser mujer que define
como “deberian” comportarse

y presentarse las mujeres segun
las normas sociales. Se asocia a la
pasividad, la dulzura, el cuidado
de los demés, la apariencia fisica
“femenina” y la heterosexualidad.
Este modelo limita la libertad de
las mujeres y contribuye a repro-

ducir desigualdades de género.

Feminismos: Movimientos socia-
les, politicosy culturales que, en

diferentes contextos y partiendo de



diversas perspectivas, posiciona-
mientos y estrategias, luchan por
laigualdad y la equidad de género,
el respeto a la diversidad sexual

y afectiva y el reconocimiento de
los derechos de las mujeres como
colectivo histéricamente oprimi-
do, dominado y explotado en una
sociedad patriarcal, cuestionando
las desigualdades y violencias de gé-
nero. Los feminismos son diversos y
abordan multiples ejes de opresion,
como la clase, la raza, la orientacién
sexual, la diversidad funcional o la

identidad de género.

Género: Es una construccion social
y cultural que asigna a las personas,
segun su sexo, roles, caracteristi-
casy expectativas diferentes. Estas
ideas se aprenden en el proceso de
socializacién, cambian segtn el lu-
gary laépoca, y sostienen relaciones
de poder que discriminan a mujeres
y personas LGTBIQ+.

Interculturalidad: Relacién

respetuosa, horizontal y enrique-
cedora entre personas y grupos de
distintas culturas. Supone recono-
cery valorar la diversidad cultu-
ral, fomentar el didlogo y combatir
desigualdades derivadas de la

discriminacién cultural o étnica.

Interseccionalidad: Teoria y enfo-
que que analiza como se cruzany
se interrelacionan diferentes siste-
mas de opresion (como el racismo,
el clasismo, el machismo o la LGT-
Blfobia), generando experiencias
especificas de discriminacion y
privilegio. El término fue acuniado

por Kimberlé Crenshaw.

Invisibilizacion: Negacién o falta
de reconocimiento de la existencia,
las contribuciones o las problemati-
casde un grupo.

Justicia restaurativa: Paradigma
o figura de justicia comunitaria
alternativa al sistema de justicia

penal que centra la tramitacion de

conflictos en de manera colectiva
donde la persona afectada obtiene
una reparacion consensuaday la
persona infractora asume su res-
ponsabilidad.

LGTBIfobia: Odio, rechazo o
discriminacién hacia personas
lesbianas, gais, bisexuales, trans e

intersex.

Machismo: Ideologia y comporta-
miento que afirman la superiori-
dad de los hombres sobre las mu-
jeresy perpetian desigualdadesy
violencias de género. El machismo
se expresa de forma individual,

social y cultural.

Masculinidad hegemoénica:
Modelo dominante de ser hombre
que se considera el ideal en mu-
chas sociedades. Se basa en valores
como la fuerza, la autoridad, la in-
dependencia, el control emocional
y la heterosexualidad. Este modelo

establece jerarquias entre los hom-

bres (privilegiando a quienes més
se acercan a este ideal) y sostiene la
superioridad masculina sobre las
mujeres y otras masculinidades no

normativas.

Micromachismos: Comporta-
mientosy actitudes de dominio
masculino que se manifiestan de
forma cotidiana y aparentemente
inofensiva que reproducen el ma-
chismo de manera sutil y norma-
lizada.

Microrracismos: Acciones, co-
mentarios o actitudes cotidianas
que reproducen el racismo de

manera sutil y normalizada.

Migracion: Desplazamiento de
personas de un lugar a otro, de
manera temporal o permanente,
por causas econémicas, politicas,

ambientales o sociales.

Patriarcado: Sistema social y cultu-

ral que organiza las relaciones sobre



la base de la superioridad masculina
y la subordinacién de las mujeres

y delas disidencias de género. El
patriarcado legitima desigualdades,
violencias y roles tradicionales, y se
sostiene también en otros sistemas
de opresiéon como el racismo, el capa-
citismo, el clasismo o la LGTBIfobia.
Se trata de un sistema histoérico que
sereproduce en lo cotidianoy las

instituciones.

Prejuicios: Opiniones o actitudes
negativas, basadas en ideas precon-

cebidas, hacia una persona o grupo.

Racializacion: Proceso mediante el
cual seasigna a un grupo o individuo
caracteristicas racialesconel fin de
jerarquizar, estigmatizar o diferen-

ciar.

Racismo: Sistema de creencias,
practicas e instituciones que produ-
ceny reproducen desigualdadesy
violencias hacia personas racializa-

das.

Raza: Categoria social construida
histéricamente que clasifica a las
personas seglin caracteristicas fisicas
como el color de piel. La ciencia
actual sostiene que laraza no tiene
base biolégica, sino que es un con-
cepto social usado para justificar

jerarquias.

Sexismo: Discriminacion por razén
de sexo. Sistema de ideas, creencias,
valores, normasy relaciones socia-
les que asignan a las personasroles,
capacidades, derechos y obligaciones
desiguales en funcién de su sexo. En
las sociedades heteropatriarcales,
sirve para naturalizary justificar

el sistema de relaciones de podery
opresion de los hombres sobre las

mujeres.

Sexo: Esuna categoria biologica que
clasifica a las personas como machos
y hembras segun caracteristicas
como los cromosomas, los 6rganos
reproductores, los genitalesy las
hormonas. Aunque esta clasifica-

cién parece “natural”, los limitesy
categorias que usamos en la sociedad
occidental son también construc-
ciones culturales que no recogen
toda la diversidad de los cuerposy
excluyen a muchas personas inter-
sexuales. Estas diferencias se utilizan
en muchas sociedades para dividir
entre hombresy mujeres y justificar
desigualdades.

Sexualizacion: Reduccién de una
persona a su dimension sexual,
valorandola solo por su atractivo o
disponibilidad sexual.

Violencias machistasy de géne-
ro: Todas las formas de violencia
ejercidas contra las mujeres y perso-
nas LGTBI+ por razon de género, con
el objetivo de perpetuar su subordi-

nacion.




GUIA DE FEMINISMO INTERSECCIONAL Y ANTIRRACISMO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA RECURSOS Y ANEXOS

PREGUNTAS )
PARA LA REFLEXION
INDIVIDUAL

Y COLECTIVA

A continuacién, proponemos algunas preguntas que pueden ser-

vir de guia para la revision y reflexion individual y colectiva. Estas
preguntas buscan favorecer una mirada consciente, colectiva y va-
liente sobre la propia practica educativa.

Identidades y trayectorias personales

- (Qué privilegios y qué formas de opresién atraviesan mi expe-
riencia educativa?

- (Cémo me ha influido mi trayectoria familiar, cultural o de
clase social?

- (Qué miedos o resistencias siento ante el compromiso antirra-
cistay feminista?

- ¢Coémo influye mi origen, género, clase o edad en mi manera de
mirary de actuar?

- ¢Como puedo sostener conversaciones dificiles sin culpabilizar,
pero tampoco silenciar?

GRABACION VIDEO: EDUQUEM PER VIURE LA INTERCULTURALITAT - 03.09.24

- ¢Séreconocer los limites de mi experiencia y pedir apoyo o for-
macion cuando lo necesito?
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Relacion con el alumnado y las familias

/Qué imaginarios estoy proyectando sobre las personasy gru-
pos? (familias migrantes, el alumnado gitano, el alumnado
racializado, alumnado de otras culturas y religiones, alumnado
LGTBIQ+, alumnado con diversidad funcional, etc.)

.Cémo reacciono ante alumnado que no se ajusta a las normas
raciales o de género hegemonicas?

.Cémo reacciono ante alumnado que cuestiona mi autoridad
desde una mirada critica?

. Qué espacio doy a las voces y saberes del alumnado? ;Les escu-
cho realmente?

. Qué desigualdades se hacen visibles en mi aula? ;Y cuales per-

El centro educativo como institucion

manecen invisibles?

;Coémo respondo ante situaciones de discriminaciéon cotidiana?
;Mis actividades y contenidos incorporan una mirada critica
sobre el género y la raza y otros ejes de opresién?

;Cémo influye mi forma de comunicarme en la confianza que
establezco con las familias?

;Qué lugar ocupan las familias en mi concepcién del proyecto
educativo? ;Las veo como aliadas, como un reto o como un obs-
taculo?

i Estoy disponible para reconocer y corregir practicas de infanti-
lizacioén o trato paternalista hacia las familias?

. Mi centro reconoce las formas de racismo institucional?

/Qué lugar ocupan las familias migrantes en el proyecto educati-
vo?

.Qué actitudes del profesorado o dindmicas del centro pueden
transmitir desconfianza a determinados grupos y familias?

¢+En qué espacios informales (pati, lavabos, comedor, pasillos,
etc.) se producen més desigualdades?

. Hay rituales escolares que refuercen roles de género o estereoti-
posy prejuicios culturales?

. Tenemos protocolos claros ante situaciones discriminatorias?

En qué momentos de la vida escolar se reproducen microrracis-
mos o micromachismos?

;Cémo se toman las decisiones que afectan a la diversidad cultu-
ral i linglistica? ;Quién participa?

;Qué tipo de saberes ponemos en valor? ; A quién pertenecen?
;Qué voces y experiencias quedan al margen o son silenciadas?
;Reproducimos normas sexistas, coloniales o racistas en el len-
guaje, los materiales o los ejemplos?

;Estamos generando espacios donde las personas racializadas se
sientan segurasy reconocidas?



GUIA DE FEMINISMO INTERSECCIONAL Y ANTIRRACISMO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

RECURSOS Y ANEXOS

- ¢Tenemos en cuenta el impacto emocional de determinadas pro-
puestas (por ejemplo, la revictimizacién)?

- (Coémo se gestionan situaciones en las que las familias cuestio-
nan decisiones pedagégicas o institucionales?

- iQué espacios reales existen en el centro para que las familias
puedan participar de manera corresponsable y no sélo recibir

Complicidades y alianzas

- ¢Con quién puedo tejer alianzas para transformar el espacio
educativo?

- ¢Estoy dispuesta a ceder espacio y poder para que otras personas
lideren procesos de cambio?

- (Qué alianzas tengo dentro y fuera del centro educativo para
impulsar cambios?

- (Qué alianzas comunitarias y redes de apoyo mutuo conozco que
puedan acompanar a familias?

informaciéon?

- (Qué canales de comunicacién utilizamos? ;Son accesibles para
todas las personasy familias en términos lingiiisticos, tecnolégi-
cosy culturales?

- ¢;Como reacciona el centro cuando una familia expresa malestar

por situaciones de discriminaciéon que vive su hijo o hija?

vl A
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INDICADORES PARA REVISAR

PRACTICAS EDUCATIVAS

CON PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

Para detectar si estamos avanzando, conviene observar algunas
senales concretas. Esta recopilacion de indicadores puede funcio-
nar a modo de autodiagnédstico o para ayudarnos a detectar en qué
punto estamos y el camino que necesario a recorrer:

Los contenidos curriculares cuestionan la mirada eurocéntrica,
patriarcal y clasista.

El profesorado se forma de manera continuada en enfoque inter-
seccional y antirracista.

Se reconocen y abordan las situaciones de discriminacién sin mi-
nimizarlas ni justificarlas.

Se generan espacios seguros donde el alumnado pueda expresar
vivencias sin temor.

La participacién de las familias migradas es efectiva y correspon-
sable, no meramente simbdlica.

Las normas de convivencia se revisan con perspectiva inclusiva y
se actualizan de manera periédica.

Se incorporan referentes diversos en todas las areas curriculares.
El proyecto educativo del centro se ha construido tras un anali-
sis riguroso del contexto y una reflexion colectiva del equipo,

contemplando objetivos claros en materia de coeducacién, diver-
sidad y justicia social.

El centro cuenta con un plan de seguimiento y evaluacion que
revisa periddicamente los avances en estos objetivos.

Se presta atencién a la organizacioén y uso de los espacios comu-
nes (lavabos, patios, pasillos) para garantizar que no reproduzcan
desigualdades ni exclusiones (por ejemplo, asegurando espacios
inclusivos para alumnado trans y no binario, o evitando zonas de
patio monopolizadas por grupos dominantes).

Se han incorporado protocolos claros y compartidos de actua-
cién ante situaciones de racismo, sexismo, LGBTIfobia y acoso, y
el equipo docente esta formado para aplicarlos con rigor y cuida-
do.

Se recogen de manera sistematica las percepciones del alumnado
y las familias sobre el clima de convivencia y los niveles de partici-
pacion y reconocimiento.

El centro colabora con asociaciones antirracistas, feministas y co-
munitarias que puedan aportar acompanamiento y formacion.
El centro reconoce la dignidad y el derecho a existir de todas las
identidades.
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